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Praventions- und Beratungskonzept der Grundschule Alt-Wolfsburg

1. Gewaltpravention

Gewaltpravention ist ein zentraler Bestandteil unseres schulischen Miteinanders. Ziel ist es, ein
sicheres, respektvolles und unterstitzendes Umfeld zu schaffen, in dem sich alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft wohlfiihlen und entfalten kénnen. Ein positives Schulklima fordern wir durch
vielfaltige MalBhahmen wie soziales Lernen, ein aktives Kinderparlament, ausgebildete
Streitschlichter und Streitschlichterinnen, abwechslungsreiche Pausenangebote, Patenschaften und
enge Kooperationen innerhalb und auerhalb der Schule. Die Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten ist uns dabei ebensowichtig wie das Angebot konkreter Unterstiitzungs- und
Beratungsstellen fur Kinder, Erziehungsberechtigte und Lehrkréafte. Sicherheit im Schulalltag —
sowohl physisch als auch emotional — ist dabei Grundlage und Ziel all unserer Bemuhungen.

1.1 Schulklima

1.1.1 Soziales Lernen

An der Grundschule Alt-Wolfsburg ist die Foérderung des sozialen Lernens nicht nur ein fester
Bestandteil des Stundenplans, sondern auch des taglichen Schullebens. Das Soziale Lernen ist ein
praventives Angebot/Hilfsangebot, das individuell auf die Bedirfnisse der Klassen angepasst wird.
In allen Klassenstufen findet das Soziale Lernen wochentlich statt und wird von der Klassenlehrkraft
und, nach Absprache, der Schulsozialarbeit durchgefinhrt.

Themen wie beispielsweise:

- Starken und Schwéchen kennen und wahrnehmen
- Forderung der Klassengemeinschatft (z.B. in Form von Kooperationsspielen)
- Training der Sozialkompetenz

werden in dieser Unterrichtsstunde behandelt.

Der Klassenrat ist zudem ein Bestandteil des Sozialen Lernens und dient dem Einiben von
demokratischen Entscheidungsfindungen. In diesem werden aktuelle Anliegen und Probleme der
Schiler und Schilerinnen besprochen und nach gemeinsamen Ldsungen gesucht. Die Kinder
vertreten ihre eigenen Interessen, thematisieren ihre Belange und regeln diese gleichberechtigt und
eigenverantwortlich. Sie lernen, adaquat zu argumentieren und zu debattieren. Des Weiteren lernen
sie, wie man Kompromisse eingeht, wie man richtig miteinander umgeht und wie man richtig streitet.

Um ein funktionierendes Klassenklima zu erreichen, sind positiv formulierte Klassenregeln von
grolBer Bedeutung. Diese werden im Rahmen des Sozialen Lernens gemeinsam mit den
Schulkindern erarbeitet. Dabei ist die Partizipation der Schiler und Schulerinnen besonders wichtig.

Der Selbstwert der Schiler und Schulerinnen soll stetig gestarkt werden. Ein mdgliches Instrument
ist hier die sogenannte warme Dusche. Dabei lernen sie, Komplimente zu geben und anzunehmen,
wobei der Fokus hierbei auf dem Charakter der Kinder liegt. Zudem trégt die warme Dusche zur
Entwicklung der Empathie und der positiven Kommunikation bei.

Ein weiteres Thema des sozialen Lernens sind die Gefuhle sowie das Auseinandersetzen mit der
eigenen Gefluhlswelt und der ihrer Mitschiler und Mitschilerinnen. Die Schulkinder lernen
unterschiedliche Geflihlslagen kennen und sie zu benennen. Die Vermittlung von Gefiihlen Uber die
Korpersprache, Mimik und Ton wird ihnen zudem nahergebracht.
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1.1.2 Kinderparlament

Auch das Kinderparlament an der Grundschule Alt-Wolfsburg tragt zur Forderung sozialer
Kompetenzen und der Partizipation der Schiler und Schulerinnen bei. Es findet in regelmagigen
Treffen statt. Jeden zweiten Mittwoch im Monat treffen sich die Klassensprecher und
Klassensprecherinnen aller Klassenstufen, auch der Schulsprecher und die Schulsprecherin werden
in diesem Rahmen gewahlt. Durch ein multiprofessionelles Team bestehend aus einer Lehrkraft,
einem padagogischen Mitarbeiter bzw. einer paddagogischen Mitarbeiterin aus dem Ganztag und der
Schulsozialarbeit wird das Kinderparlament begleitet. Die Schiler und Schilerinnen lernen,
Verantwortung zu Gibernehmen und Lésungswege fir Probleme zu entwickeln und zu finden. Durch
die intensive Zusammenarbeit der verschiedenen Klassenstufen wird zudem das
Gemeinschaftsgefiihl gestarkt und die Schiiler und Schulerinnen erhalten einen Raum, Winsche,
Ideen und Anregungen anzusprechen. Zu manchen Themen werden von den Kindem
Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen aus externen Institutionen eingeladen. Sie haben so die
Maoglichkeit, ihre Belange kundzutun und gewiinschte Veranderungen voranzubringen.

1.1.3. Streitschlichter

Im Rahmen der Streitschlichter-AG bildet die Schulsozialarbeit motivierte Schiler und Schulerinnen
des dritten Jahrgangs zu Streitschlichtern und Streitschlichterinnen aus. Die Ausbildung im zweiten
Schulhalbjahr  vermittelt Grundlagen der Mediation und starkt Empathie sowie
Konfliktlésungsfahigkeiten. Nach bestandener Prifung Gibernehmen die Kinder in Klasse 4 fir ein
Schuljahr das Streitschlichter-Amt. In den groBen Pausen sind sie auf dem Schulhof sichtbar im
Einsatz, tragen Westen und stehen ihren Mitschilern und Mitschilerinnen bei Streitigkeiten als
Unterstitzung zur Verfugung. Ein Raum in der Pausenhalle ermdglicht ruhige Konfliktgesprache.

1.1.4 Pausenangebote

Spielzeugausleihe:

Wahrend der grof3en Pausen steht allen Schulkindern eine Spielzeugausleihe mit Spielgeraten fur
drauB3en zur Verfigung. Diese Ausleihe wird eigenstandig von den vierten Klassen im Wechsel
durchgefiihrt und verwaltet.

Bucherei:

Drei Mal die Woche haben alle Kinder die Moéglichkeit, die Schulbiicherei zu besuchen, Biicher
auszuleihen und diese dort zu lesen. Die Schiler und Schuilerinnen lernen, gewissenhaft mit den
Biichern umzugehen und diese eigenstandig zurlickzubringen. Auch die vielfaltigen Aufgaben in der
Blcherei werden von den vierten Klassen gemeinsam mit einem Erwachsenen tibernommen.

Spiel-SpalR-Pause:

Die Spiel-Spal3-Pause stellt ein wochentlich stattfindendes, durch die Schulsozialarbeit begleitetes
Pausenangebot dar. Es findet in der Pausenhalle oder auf dem Schulhof statt. Das Pausenangebot
ist freiwillig und kann von allen Klassenstufen genutzt werden. Insbesondere sollen in diesem
Rahmen Schiler und Schilerinnen gestarkt werden, denen es schwerfallt, Kontakte zu kniipfen. Das
Pausenangebot bietet ihnen einen Raum fir Ruhe, Austausch, gemeinsames Spiel,
gemeinschaftliches Malen und Basteln. Sie haben die Mdglichkeit, in Kontakt zu anderen Kindern
zu treten, mit ihnen neue Gesellschaftsspiele kennenzulernen und diese zu spielen. Durch die
Begleitung und Unterstiitzung der Schulsozialarbeit lernen introvertierte Schiler und Schilerinnen,
auf andere zuzugehen. Es schafft Vertrauen und fordert das soziale Miteinander. Mithilfe der Vielzahl
an Gesellschaftsspielen werden den Kindern Alternativen zu digitalen Spielen aufgezeigt. Auch
Alternativen zum regularen Spielen auf dem Pausenhof lernen sie kennen.
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Das fest in den Schulalltag integrierte Angebot bietet durch die Regelmé&Rigkeit zudem einen wichtigen
Faktor fir die Soziale Arbeit an Schulen. Mithilfe des Pausenangebots kann grundlegende
Beziehungsarbeit zu den Schulern und Schilerinnen geleistet werden. Diese bildet einen Grundstein
fur eine gelingende sozialpddagogische Arbeit mit den Kindern und ist besonders wichtig fir den
Aufbau von Vertrauen. Viele Kinder haben immer wieder grof3e Schwierigkeiten, sich zu o6ffnen,
Probleme anzusprechen oder Hilfe zu suchen sowie auch diese in Anspruch zu nehmen. Der Raum
fur niederschwellige Gesprache bietet zudem die Moglichkeit, eine erste Hirde der Schiler und
Schulerinnen zu nehmen und kann ein Einstieg in eine mdgliche Einzelarbeit oder auch weitere
individuelle Angebote sein.

Angebote fur Gesprachs-/Pausenzeiten:

Neben dem Angebot der Spiel-Spaf3-Pause kdnnen die Schiiler und Schilerinnen auch Termine
bei der Schulsozialarbeit wahrnehmen. Dabei sind sowohl Einzel-, als auch Kleingruppentermine
maoglich, die individuell an die Bedirfnisse der Kinder angepasst werden.

1.1.5. Patenschaften und Kooperation

Durch sogenannte Patenschaften erhalten die 1. Klassen Unterstiitzung und Hilfestellung durch
Schiler und Schilerinnen der hoheren Klassenstufen. Sie unterstiitzen das Ankommen aller
Erstklassler und Erstklasslerinnen im neuen sozialen Umfeld, der Schule. Durch die Unterstiitzung
der alteren Kinder lernen die 1. Klassen Regeln und Strukturen kennen. Diese Patenschaften
schaffen ein Sicherheits- und Gemeinschaftsgefihl und bieten zusatzlichen Raum zum Spielen und
Spal’ haben innerhalb der Schulgemeinschaft. Zudem stéarken sie die sozialen Kompetenzen aller
Schiler und Schilerinnen.

Vereinzelte Klassen der Grundschule Alt-Wolfsburg haben sogenannte Koop-Klassen. Dabei
handelt es sich um die Kooperation zwischen Klassen der Foérderschule Peter-Pan und der
Grundschule Alt-Wolfsburg. Verschiedene Unterrichtsstunden, Facher oder auch die Pausen
werden mit den Schilern und Schiilerinnen gemeinsam verbracht. Sie erlernen den Umgang und
werden sich der gesellschaftlichen Vielfalt bewusst.

1.2 Elternarbeit
Die Elternarbeit findet an der Grundschule Alt-Wolfsburg in allen Klassenstufen statt. Sie zeigt sich
zum einen in Form von Elternabenden, die:

- bezliglich aktueller Themen konzipiert werden
- jahrgangsubergreifend zu Themen, wie beispielsweise Cybermobbing und gewaltfrei Lernen
stattfinden.

Zudem finden mindestens zweimal pro Schuljahr Elternsprechtage statt, die dem Austausch tiber den
aktuellen Ist-Stand der Kinder dienen. Weiterhin erfolgt ein genereller transparenter
Informationsaustausch durch die Klassenlehrkraft oder auch durch die Schulleitung. Bei Bedarf
konnen des Weiteren Gesprachstermine mit der Klassenlehrkraft, Schulleitung, Schulsozialarbeit
oder dem Ganztag vereinbart werden.

1.3. Sicherheit
Um die Sicherheit der Schiler und Schilerinnen an der Grundschule Alt-Wolfsburg zu
gewabhrleisten, finden in allen Jahrgangen Trainings, Unterrichtseinheiten und Prifungen zum
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Thema sicherer Umgang im Straf3enverkehr statt:

1. Klasse: Fulgangerdiplom und anfangliche Busbegleitung
2. Klasse: Rollerparcours

3. Klasse: Fahrsicherheitstraining mit dem Fahrrad

4. Klasse: Radfahrprifung

Die Trainings und Prifungen werden durch die Polizei und die Verkehrswacht begleitet. Als
Unterstitzung bei Klassenkonferenzen kann die Polizei ebenfalls hinzugezogen werden.

Um Konfliktsituationen zwischen den Schulkindern und Unfalle zu vermeiden, fiihren die Lehrkréfte
in den groRen Pausen auf den verschiedenen Schulhéfen Aufsicht. Sie sind fur die Kinder durch ihre
gelben oder orangefarbenen Warnwesten erkennbar.

Weitere Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen in dieser Zeit sind die Streitschlichter und
Streitschlichterinnen, die sich auch auf den Schulhofen aufhalten. Sie unterstiitzen Schulkinder beim
Klaren von kleineren Streitigkeiten und sind durch das Tragen weil3er Warnwesten sichtbar.

2. Beratung

An der Grundschule Alt-Wolfsburg ist Beratung ein fester Bestandteil des schulischen Alltags. Sie
erfolgt in vielfaltigen Bereichen und wird durch die enge Zusammenarbeit mit auf3erschulischen
Partnern erganzt. So stehen den Schilern und Schilerinnen, Erziehungsberechtigten und
Lehrkraften verlassliche Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen in individuellen Problemlagen
und herausfordernden Situationen zur Seite.

2.1 Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeiter und Schulsozialarbeiterinnen bauen Briicken zwischen den Kindern
untereinander sowie zwischen Kindern, Lehrkraften und Erziehungsberechtigten. Die
Schulsozialarbeit unterliegt der Schweigepflicht und bietet einen geschitzten Rahmen fir
vertrauliche Gespréache. Eine auf Vertrauen basierende, gefestigte Beziehung ist besonders wichtig,
um das Wohlbefinden der Schiiler und Schilerinnen zu verbessern.

Durch ihre vielfaltigen Aufgaben tragen sie dazu bei, ein positives Klassenklima zu schaffen und die
Schulgemeinschaft zu starken.

Die Schulsozialarbeit bietet einerseits individuelle Beratung an, andererseits arbeiten sie mit ganzen
Klassen oder kleineren Gruppen. Die Schulkinder kénnen sich bei unterschiedlichen Anliegen an die
Schulsozialarbeit wenden. Dies kénnen personliche Probleme, schulische Herausforderungen
und/oder konfliktreiche Situationen sein. In Krisenfallen kann die Schulsozialarbeit unterstitzen und
gemeinsam mit den Beteiligten nach Losungen suchen. Grundsatzlich arbeitet sie praventiv, um
Kinder in ihrer Personlichkeit zu starken und Gewalt zu verringern. Das Angebot der
Schulsozialarbeit richtet sich bei Bedarf auch an Erziehungsberechtigte, Lehrkrafte und die
Schulleitung. Durch die Vernetzung mit anderen Schulsozialarbeitern und Schulsozialarbeiterinnen
und Institutionen, kdnnen sie bei der Suche nach passenden Hilfsangeboten unterstiitzen.
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2.2 SiS

Die SiS (Seniorpartner in School) bieten eine Brucke zwischen Alt und Jung. Sie sind Senioren und
Seniorinnen, die fur ihre ehrenamtliche Arbeit an der Schule ausgebildet wurden, um Konflikte
gewaltfrei zu l6sen. Die SiS sind an zwei Wochentagen mindestens in einem Zweierteam an der
Grundschule Alt-Wolfsburg vertreten. In den groRen Pausen sind sie Ansprechpartner und
Ansprechpartnerin fur alle Kinder und bieten Mediation bei Streitigkeiten an. Vereinzelt fihren sie
Einzelfallarbeit mit den Schilern und Schiilerinnen durch, um mit ihnen an Schwierigkeiten oder
Problemen zu arbeiten. Sie bieten Hilfestellung bei der Starkung sozialer Kompetenzen und sind eng
mit der Schulsozialarbeit vernetzt.

2.3. Lotte Lemke

Die Lotte-Lemke-Beratung bietet einen multiprofessionellen Austausch bei emotional-sozialen
Themen. Sie fungiert als Ansprechpartner fir Erziehungsberechtigte, Lehrkrafte und der
Schulsozialarbeit und kann durch individuell vereinbarte Termine in Anspruch genommen werden.
Durch ihre Vernetzung in verschiedenen sozialen Institutionen findet eine ganzheitliche Beratung und
mdogliche Weitervermittlung statt. Die enge Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit in Form von
regelmafig stattfindenden Netzwerktreffen bietet stetigen Austausch Uber Beratungsmaglichkeiten,
Hilfsangebote und Institutionen.

2.4. Akutberatung

Die Akutberatung ist ein externer Ansprechpartner der Stadt Wolfsburg bei schulischen und
familiaren Krisensituationen. Sie ist stark in sozialen Institutionen vernetzt und bietet Hilfestellungen
und Beratung in verschiedensten Bereichen. In regelméaRigen Abstanden bietet die Akutberatung
Termine in der Schule fur Lehrkréfte, padagogische Mitarbeiter und die Schulsozialarbeit an. Auch
fur Erziehungsberechtigte kann die Akutberatung in vorheriger Absprache Beratung bieten. Bei
Bedarf konnen individuelle Terminabsprachen, zusétzlich zu den regelméaRigen Terminen, getroffen
werden.

2.5. Polizei (Kontaktbeamtin)

Die Kontaktbeamtin der Polizei kann bei herausfordernden Elterngesprachen und/oder
Klassenkonferenzen hinzugezogen werden. Sie bietet zudem Beratung in rechtlichen
Angelegenheiten. Ferner sorgt sie dafur, dass die Verkehrsregeln im Wendehammer vor der Schule
eingehalten werden.

2.6. Tabula (Bildungspaten)

Tabula e.V. ist eine Bildungsinitiative in Wolfsburg, die Kindern und Jugendlichen Unterstitzung auf
ihrem Bildungsweg anbietet. Schule ist ein Ort, an dem Kinder und Jugendliche formelle Bildung und
kulturelle Teilhabe erfahren. Positive Lern- und Bildungserfahrungen entstehen dort, wo der Einzelne
in seinen Fahigkeiten und Interessen wahrgenommen und angenommen wird sowie Untersttitzung
erfahrt.

In Form von Bildungspaten und Bildungspatinnen kdnnen Kinder an den Schulen individuell begleitet
werden. Sie sind als Ansprechpartner und Ansprechpartnerin da, widmen den Kindern Zeit und
unterstitzen sie in unterschiedlicher Weise. Das Vorlesen eines Buches, das gemeinsame Spielen,
Hilfe beim Sortieren von Unterrichtsmaterialien, Unterstlitzung beim Verstehen einer
Aufgabenstellung, die Forderung von sozialen Kompetenzen, Starkung des Selbstbewusstseins oder
auch einfach nur ein offenes Ohr fur Sorgen und Note zu haben sind mogliche Aktivitaten von
Bildungspaten und Bildungspatinnen.
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In Absprache mit Erziehungsberechtigten, Schulleitung, Lehrkréften und Schulsozialarbeit werden
Bildungspaten und Bildungspatinnen gezielt in Schulen vermittelt, um die multiprofessionellen
Teams dabei zu unterstutzen, den Bedarfen der Schiler und Schilerinnen gerecht zu werden.
Bildungspaten und Bildungspatinnen betreuen einzelne Kinder, bieten aber auch offene Angebote
fur bis zu 5 Kinder an. Der Umfang und das Ziel der Begleitung werden am Anfang des Schuljahres
mit den beteiligten Personen abgestimmit.

3. Notfallplan

Der Notfallplan soll ein einheitliches Verfahren bieten und orientiert sich an den Handreichungen des
Regionalen Landesamtes fir Schule und Bildung. Es bietet Hilfestellungen und
Interventionsmoglichkeiten bei Krisen und Notféllen im schulischen Kontext.

3.1. Korperverletzungen und Rangelei

Sofortreaktion: - Aufmerksamkeit herstellen: lautes Rufen, Hilfe holen

- Rangelei stoppen, dazwischen gehen (Entwaffnung, wenn
maglich — keine Selbstgefahrdung!)

- Auch bei kleinen Vorféllen einschreiten und nicht

wegschauen!
- Sofortiges Reagieren
MalRnahmen einleiten: - Erste Hilfe, auch psychische Erste Hilfe leisten
- Ggf. Arzt konsultieren, falls notwendig begleiten
Informieren: - Erziehungsberechtigte (Tater und Opfer)

Seite8]|14



Praventions- und Beratungskonzept der Grundschule Alt-Wolfsburg

Fursorge - Personen befragen, ggf. getrennt und einen Bericht
verfassen lassen

- Gesprach uber Wiedergutmachungen (Tater-Opfer-Aus-
gleich)

- Ansprechpartner oder Ansprechpartnerin benennen (bei
neuen Konflikten etc.)

- evtl. Erziehungsmittel' / Ordnungsmanahmen

- Weitere Schritte kdnnen auch sein:
Aufklarung in  der Klasse, Hilfestellungen durch
aullerschulische  Hilfesysteme, Klassenregeln  und
Konsequenzen mit den Kindern erarbeiten und
dementsprechend handeln und reagieren

1 Erziehungsmittel sind padagogische MaRnahmen, die von einzelnen Lehrkraften oder von
der Klassenkonferenz beschlossen werden kdnnen. Beispiele fir mdgliche Erziehungsmittel:
Pausenverbot mit Nachdenkzettel, Abschreiben der Klassen- oder Schulordnung, Beseitigung
angerichteter Schaden, Versdhnungsangebote, Entschuldigungsbriefe (die mit der
Unterschrift der Erziehungsberechtigen versehen sind), kurzzeitiger Ausschluss vom
Unterricht, der Betreuung oder von Schulveranstaltungen, kurzzeitige Uberweisung in eine
andere Klasse, Hilfsarbeiten (Fegen, Mill aufsammeln), tagliche Rickmeldung Uber das
Verhalten (Tokensystem) etc.

Erganzende Hinweise:

Abgrenzung von Korperverletzung und Rangelei: Als Korperverletzung wird laut §223 StGB
kérperliche Misshandlung und Gesundheitsschadigung gefasst. Aber nicht jede Rangelei fuhrt
gleich zu einer Korperverletzung im juristischen Sinne. Das Ausmalfd der Verletzungen ist
mafgeblich. Kdrperliche Misshandlungen beeintrachtigen das korperliche Wohlbefinden oder die
kérperliche Unversehrtheit nicht nur unerheblich. Das kann zum Beispiel bei Ohrfeigen,
Faustschlagen, Wiuirgen oder dem Abschneiden von Haaren der Fall sein. Unter
Gesundheitsschadigungen fallen Handlungen, die zu Abweichungen von der normalen
Korperfunktion fiihren. Beispiele hierfur sind das Zufigen von Platzwunden oder Hamatomen und
das Herbeifihren von Rauschzustédnden. Werden zusatzlich Waffen oder &hnliche gefahrliche
Gegenstande eingesetzt, spricht man von gefahrlicher Korperverletzung. Als gefahrliche
Gegenstande konnen bereits feste Schuhe oder Stiefel, mit denen zugetreten wird, ebenso wie
Flaschen, mit denen zugeschlagen wird, eingestuft werden.

0.A. (2020) Krisensituationen und Interventionsmdglichkeiten. Handreichungen fur den Umgang mit Krisensituationen in Schule: RLSB

Kommentar zu § 32 StGB: Notwehr:

- Eine Lehrkraft, die von einem anderen Menschen angegriffen wird, ist berechtigt, solche
Verteidigungshandlungen vorzunehmen, die zur Abwehr des Angriffs erforderlich sind.

- Ein Schiler oder eine Schilerin, der oder die von einem anderen Schiler bzw. einer
anderen Schilerin angegriffen wird, ist berechtigt, solche Verteidigungshandlungen
vorzunehmen, die zur Abwehr des Angriffs erforderlich sind.

- Eine Lehrkraft darf auch gewaltsam eingreifen, um einem angegriffenen Schiler oder einer
angegriffenen Schilerin zu Hilfe zu kommen (= Recht auf Nothilfe).

- Das Recht, einem oder einer bedrohten oder bereits angegriffenen Schiler bzw. Schilerin
unter Anwendung kérperlicher Gewalt zu helfen, steht den Lehrkraften und anderen in der
Schule Tatigen zu (z. B. Hausmeister). Geht dabei z. B. die Brille des Angreifers oder der
Angreiferin versehentlich kaputt, muss kein Ersatz geleistet werden.

0.A. (2020) Krisensituationen und Interventionsmdglichkeiten. Handreichungen fur den Umgang mit Krisensituationen in Schule: RLSB
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3.2. Mobbing

Sofortreaktion:

Reagieren, nicht ignorieren!

Mobbinggeschehen sofort und konsequent unterbinden.
Die Situation und den Geschadigten bzw. die Geschadigte
ernst nehmen

MalRnahmen einleiten:

Gesprach mit der betroffenen Person suchen

Eindeutige Stellungnahme gegen die Tat —ohne Achtung der
beteiligten Personen

Aufschreiben des Geschehenen: wer, was, wann, wo, mit
wem?

Andere Beteiligte und Zeugen bzw. Zeuginnen zum
Geschehen befragen, ggf. schriftliche Berichte erstellen
lassen

Auffordern, neuerliche Angriffe zu dokumentieren und
mitzuteilen (Evtl. fhren eines Mobbingtagebuchs)
Gesprach mit den Erziehungsberechtigten der Beteiligten
(Tater und Opfer)

Die geplanten Schritte mit dem bzw. der Geschadigten ab-
stimmen, informieren und um Zustimmung fir das Vorgehen
werben (nicht unabgestimmt vorgehen!)

Im Gesprach mit dem bzw. der Geschadigten und den
Erziehungsberechtigten priifen, ob Anzeige wegen moglicher
Straftatbestédnde notwendig ist

Informationen der in der Klasse Unterrichtenden einholen,
Gesprach mit dem Ziel ein abgestimmtes Verhalten zu
vereinbaren

Informieren: Erziehungsberechtigte
Unterrichtendes Kollegium der Klasse
Ggf. Ganztag
Fursorge: Wiedergutmachungsvorschlage entwickeln lassen

(Einhaltung des Vereinbarten kontrollieren)
Gruppenbezogene MalRnahmen: Arbeiten an Schul- und
Klassenregeln, Schulkonsens gegen Mobbing, evtl.
Einrichten von Patenschaften bezogen auf Opfer und Tater
(,Buddy*)

Schulsozialarbeit in  die schulischen MaRnahmen
einbeziehen

Bei besonders schwierigen  Mobbingkonstellationen:
Aulerschulische Unterstlitzung, wie z.B. den zustandigen
schulpsychologischen Dezernenten bzw. Dezernentin
hinzuziehen
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Erganzende Hinweise:
Allgemein definiert sich Mobbing durch folgende Merkmale:

- Von Mobbing ist dann die Rede, wenn ein Schiler oder eine Schulerin wiederholt und tiber
einen langeren Zeitraum Angriffen auf ihre oder seine personliche Wuirde und/oder
korperlichen Angriffen von einer oder mehreren Personen ausgesetzt ist.

- Es geht um systematische und wiederholte Aggressionen gegentiber Schwacheren, nicht
um Rangeleien gleichstarker Personen. Die Opfer geraten zunehmend ins soziale Abseits
und trauen sich immer weniger, Hilfe zu holen.

- Anstiftern bzw. Téatern geht es priméar um Selbstwirksamkeitserfahrung, genauer um das
Erleben von eigener Macht in gruppeninternen Hierarchien.

- Gemeine, wiederholte Angriffe auf einzelne Personen bleiben insbesondere in kontroll-
schwachen Raumen (Pausen, Freizeit) haufig unbemerkt und damit unsichtbar. Die An-
greifer und Angreiferinnen sind selten allein. Assistenten und Assistentinnen von Anstiftern
und Anstifterinnen bzw. Tatern und Taterinnen helfen mit. Sie gewinnen die Uberhand,
wenn es keine Verteidiger oder Verteidigerinnen des Opfers gibt oder diese ebenfalls
angegriffen werden. Aber: Hilfe holen ist nicht Petzen! Zu Unrecht schweigen, heil3t dies
billigen.

- Die angegriffene Person hat kaum die Mdglichkeit, sich aus eigener Kraft aus der Situation
zu befreien. Das Opfer und die Gruppe bedirfen bei verfestigter Situation der Intervention
und Unterstitzung durch eine Lehrkraft, um das Geschehen wirksam zu unterbrechen.

- Die Dynamik des Mobbings wird erst mdglich durch das Nichteinschreiten der
~unbeteiligten Mehrheit in der Klasse. Mobbing findet zunehmend Uber die neuen Medien
statt (Handy, Internet).

Erscheinungsformen des Mobbings:

Kennzeichnend sind verbale, nonverbale und auch kérperliche Aggressionen.

- Ausschlieen: nicht beachten, Ubergehen, ,schneiden®, nicht selbstverstandlich
teilnehmen lassen, wichtige Infos vorenthalten

- Kdorpersprache: abwertende Gesten jeder Art, drohender Gesichtsausdruck

- Sprache: hanseln, sich ,lustig machen, blamieren, entwerten, unterbrechen, Gbergehen,
demitigen, beleidigen, beschimpfen, auch telefonisch: schikanieren durch (anonyme) An-
rufe

- Korperlich: drangsalieren, zu etwas zwingen, was die Person nicht méchte, z.B. etwas
wider Willen zu essen oder trinken oder eine korperlich demiitigende Position
einzunehmen, auch schubsen, treten, kneifen, schlagen

- Erpressen: Geld, Essen, Hausaufgaben verlangen

- Sachbeschadigung: Sachen wegnehmen, zerstorerisch damit umgehen

0.A. (2020) Krisensituationen und Interventionsmdglichkeiten. Handreichungen fur den Umgang mit Krisensituationen in Schule: RLSB

3.3 Sachbeschadigung

Sofortreaktion: - Nicht ignorieren, Tat beenden!

MalRnahmen einleiten: - Sicherung von Beweisen (z.B. Foto, Video), Augenzeugen
notieren, schriftlich festhalten

- Wiedergutmachung, WICHTIG: Unterscheidung von Straf-
verfolgung und pa&dagogischen MalRnahmen
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Informieren:

Klassenlehrkraft

Ggf. Hausmeister

Schulleitung

Falls Sachen einer Schulerin bzw. eines Schilers beschadigt
wurden, sind ihre bzw. seine Erziehungsberechtigten zu in-
formieren

Flrsorge:

Padagogische MalRnahmen und Sanktionen sollten in einem
ausgewogenen Verhaltnis stehen

Gemeinsam konkrete MalRnahmen zum Schadensausgleich
Uberlegen

In Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten
MalRnahmen zur Wiedergutmachung abstimmen
Beratungs- oder Unterstitzungsmaglichkeiten (z.B. Kinder-
und Jugendpsychiatrie)

Den Erziehungsberechtigten das Gesprach anbieten
Erziehungsmittel, Ordnungsmafinahmen (861 NSchG)
einleiten

3.4. Sexuelle Diskriminierung und sexuelle Ubergriffe im Kontext Schule

Sofortreaktion:

Hinweise zu mdglichen Verdachtsmomenten ernst nehmen
und ihnen nachgehen

MafRnahmen einleiten:

Fur das Opfer: Umgehend personliche Betreuung
sicherstellen, Beistand fiir die nachste Zeit gewahrleisten
Psychologische Erste Hilfe des Opfers sicherstellen
Geschulte Fachleute (z.B. Schulpsychologische Beratung,
spezielle Beratungsstellen, Deutscher Kinderschutzbund)
hinzuziehen

Allgemein und ohne konkrete Namensnennung beraten
Polizei, Staatsanwaltschaft und Jugendamt

Informieren: - Lehrkréfte sind verpflichtet, sofort die Schulleitung zu unter-
richten, sobald sie Kenntnis von solchen oder vergleichbaren
Straftaten erhalten
- In der Klasse unterrichtende Lehrkrafte
- Erziehungsberechtigte: benachrichtigen, weiteres Vorgehen
besprechen, Hilfe anbieten
Flrsorge: - Informationsstrategie entwerfen: Aufklarung, Geriichten

entgegenwirken, Vermeiden von Mythen- und
Legendenbildung durch sachliche Informationen

Bei Bedarf: Psychologische Nachbetreuung (z.B. spezielle
Beratungsstellen oder Deutscher Kinderschutzbund),
Mittelfristige Fursorge  ermdglichen (evtl. durch
Schulsozialpadagogik  und  aul3erschulischen  Hilfs-
angeboten)

Abklaren, welche Beratungs- oder Therapiemdglichkeiten
auch fir tatverdéachtige Schulangehérige in Frage kommen
und diese ggf. organisieren (z.B. Psychologische
Beratungsstellen, Kinder- und  Jugend-psychiatrie,
Jugendamt)

Beratung durch die Polizei vermitteln

Auf Dienstbesprechung verbesserte Aufsicht und weiteren
Schutz erdrtern und bei Bedarf verabreden

Seitel2]14




Praventions- und Beratungskonzept der Grundschule Alt-Wolfsburg

Erganzende Hinweise:

- Sexuelle Diskriminierung und sexuelle Ubergriffe sind Teilbereiche des Problems Gewalt

- Der beste Schutz vor sexueller Diskriminierung und sexuellen Ubergriffen sind
Wertschatzung und Achtsamkeit im Umgang mit Kindern und Jugendlichen. Eine Schule,
die in ihrem Alltag einen respektvollen Umgang miteinander thematisiert und férdert,
praktiziert taglich ein gutes Maf3 von Préavention

- Sexuelle Diskriminierung und sexuelle Ubergriffe werden nur dann aufgedeckt, wenn die
Betroffenen das Gefluihl haben, dartiber sprechen zu diirfen ohne Nachteile zu erfahren.
Sexuelle Diskriminierung und sexuelle Ubergriffe mussen daher in der Schule
thematisiert werden

Signale, die auf sexuelle Ubergriffe an Schiiler oder Schiilerinnen hindeuten kénnen, sind
(ohne Anspruch auf Vollstandigkeit):

Auf der Erlebnisebene:
- Angst vor kdrperlicher Bertihrung
- Diffuse unerklarliche Angste
- Allgemeiner Vertrauensverlust (sich selbst und anderen gegeniber)
- Zweifel an eigener Wahrnehmungsfahigkeit
- Ohnmachts- und Hilflosigkeitsgeftihle
- Schuld- und gravierende Schamgefihle
- Sehr geringes Selbstwertgefinhl
- Appetitmangel
- Allgemeine Verwirrung
Auf der Verhaltensebene:
- (Unerklarlicher) schulischer Leistungsabfall

- Auftreten neurotischer Symptome (Bettndssen, Einkoten, Stottern) Frihreifes
sexualisiertes Verhalten

- Regressives (ruckschrittiges) Verhalten in der Entwicklung Riickzug in sich selbst,
Abwendung

- Festklammern

- Offensichtliche Vermeidung, mit einer bestimmten Person allein zu sein Exzessives
Néagelkauen / Haarausreil3en

- Weglaufen von zu Hause

- Angst vor dem Nachhausegehen, Extremes Onanieren (auch vor anderen)
- Klagen uber kérperliche Schmerzzustande ohne kérperliche Ursachen

- Lagen, Stehlen

- Plétzliche nicht nachvollziehbare Verhaltens&nderung trotz gewohntem Umfeld (z.B.
aggressives oder unterwurfiges Verhalten)

- Essstorungen, Schlafstérungen, Sprachstérungen

WICHTIG: Die aufgelisteten Auffalligkeiten kdnnen auf Missbrauchserlebnisse hinweisen,
sie missen es aber nicht!

0.A. (2020) Krisensituationen und Interventionsmaoglichkeiten. Handreichungen fir den Umgang mit Krisensituationen in Schule; RLSB
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3.5. Erpressung und Raub

Sofortreaktion: - Geschehen sofort beenden

- Informationen sammeln zur Aufklarung des Vorfalls und
schriftlich festhalten (wer, wann, wo?)
- Tathergang und Tatbeteiligung aufklaren

Maflnahmen einleiten: - Opfern Schutz bieten

- Hilfe flr das Opfer organisieren (Gespréach tber Art und
Dauer der Erpressung, Begleitung z.B. des Schulwegs)

- Schutzbedirfnisse des Opfers ernst nehmen, verbindliche
Vereinbarung treffen

- Weiteren Termin zur Uberprifung der Wirksamkeit der
Mafinahmen vereinbaren

Informieren: - Polizei einschalten

- Erziehungsberechtigte (Tater und Opfer)

Fursorge: - Gesprach mit dem Téater bzw. der Téaterin (evtl. mit Polizei

und Jugendamt)
- Téater-Opfer-Ausgleich vorbereiten
- Sorgen fir weitere Sicherheit der bedrohten Person

- Aktive Unterstiitzung bei erneuter Bedrohung zusagen und
um Information bitten

- Hinweise auf auRerschulische Unterstiitzungsangebote (z.B.
Weil3er Ring)

Erganzende Hinweise:

Kommentar zu § 32 StGB: Notwehr

Eine Lehrkraft, die von einem anderen Menschen angegriffen wird, ist berechtigt, solche
Verteidigungshandlungen vorzunehmen, die zur Abwehr des Angriffs erforderlich sind.

Ein Schiler oder eine Schulerin, der oder die von einem anderen Schiler bzw. einer
anderen Schilerin angegriffen wird, ist berechtigt, solche Verteidigungshandlungen
vorzunehmen, die zur Abwehr des Angriffs erforderlich sind.

Eine Lehrkraft darf auch gewaltsam eingreifen, um einem angegriffenen Schiiler oder einer
angegriffenen Schilerin zu Hilfe zu kommen (= Recht auf Nothilfe).

Das Recht, einem oder einer bedrohten oder bereits angegriffenen Schuler bzw. Schilerin
unter Anwendung korperlicher Gewalt zu helfen, steht den Lehrkraften und anderen in der
Schule Tatigen zu (z. B. Hausmeister). Geht dabei z. B. die Brille des Angreifers oder der
Angreiferin versehentlich kaputt, muss kein Ersatz geleistet werden.

0.A. (2020) Krisensituationen und Interventionsmaoglichkeiten. Handreichungen fiir den Umgang mit Krisensituationen in Schule: RLSB
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